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NiRy: Varias Formas
de Ser Feliz

Somos apoiados pela PJM Investments,
um fundo de investimentos com um
ecossistema robusto no setor de sadde.

Essa parceria estratégica nos permite
garantir as melhores ofertas e parcerias
em sadde para seus colaboradores,
aproveitando um amplo network e
expertise na drea.

\
H& 10 anos no
mercado
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Cuidado com as
Pessoas

Nossos beneficios vao
além de nUmeros; eles
impactam vidas.

Cuidamos da salde
dos colaboradores
para que o RH possa
se concentrar no que
importa: a felicidade e
o0 engajamento de
todos.

Mais de

2 milhdes de
cartoes
emitidos

~
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Solucoes Sob
Medida

Sabemos que cada
empresa é unica.
Adaptamos nossos
processos para se
encaixarem
perfeitamente na
realidade de cada
cliente, garantindo
resultados que fazem
a diferenca.

Mais de
R$1,4 bilhdo
transacionado
em 2023

~

[ ]

Tecnologia que
Transforma

Criamos solucgdes
proprias, unindo
inovagdo e
simplicidade para uma
experiéncia rapida e
eficiente.

Como Institui¢gd@o de
Pagamentos regulada
pelo Banco Central,
garantimos seguranca
e conformidade em
todas as transagoes.




Linha do Tempo Niky

Inicio da parceria Entrada do fundo Niky recebe Niky se Lancamento
com a Mastercard PJM como aporte de reposiciona como do Niky
acionista R$40 milhdes healthfintech Beneficios

MAI/2024 JUN/2024 HOJE

Niky prevé crescer Niky mira 150 mil Niky e vocé
80% com cartdo vidas em discutem parceria
de beneficios beneficios para beneficios

flexiveis flexiveis Nna sua empresa



Engajamento e
Felicidade no Trabalho

Promover o bem-estar e a
felicidade dos colaboradores
é essencial para aumentar o

engajamento, a
produtividade e a retencdo
de talentos, ao mesmo
tempo que melhora o clima
organizacional e reduz custos
com rotatividade,
absenteismo e presenteismo.

>

Indice de Felicidade
no Trabalho (IFT)

Melhore o indice de Felicidade
da sua empresa:
O IFT reflete diretamente no
desempenho da sua equipe.

Ofereca beneficios que
realmente impactam o dia a dia
dos colaboradores e promova
um ambiente que prioriza o
bem-estar. Colaboradores
felizes sGo mais produtivos e
impulsionam o sucesso da sua
empresal

Foco em Felicidade e Engajamento

E’J

Consultoriaem
Acoes de Felicidade

Oferecemos consultoria para
ajudar os gestores a engajar os
colaboradores, promovendo o
uso efetivo dos seus beneficios.

A partir de uma avaliagéo
independente, descubra pontos
de melhoria e receba um plano
de acdo para divulgar e engajar

mais os beneficios que sua

empresa oferece entre suas
equipes.




Multibeneficios
Um So Cartao

Ofereca flexibilidade e
opcdes ilimitadas para os
seus colaboradores.

%

Acumule pontos no
Mastercard Surpreenda

. com o cartéo Niky e

Cartdées sem nome, troque por descontos e

permitindo que o RH recompensds
mantenha um estoque para

novos colaboradores

@

Multibeneficios, com
carteiras de beneficios
pré-configuradas e
customizdaveis pelo RH

Desbloqueio simples
pelo nosso app

))))

Pagamento por
aproximagdo e
cartdo virtual para
compras online

dh

Seguimos as diretrizes do PAT
(PAT NIKY BENEFICIOS:
220766846)

Bandeira Mastercard: aceito
em todo o Brasil
(+ de 4AMM estabelecimentos)




eu Niky em Todo Lugar
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Alimentacao
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(arteira
Personalizada

A carteira de beneficios é totalmente
personalizavel, permitindo ajustar categorias e
saldos conforme as necessidades da empresa e
dos colaboradores.

E possivel criar carteiras especificas para datas
comemorativas, como Dia das Mdes e Natal, ou
para objetivos pontuais, oferecendo flexibilidade e
controle total sobre o uso dos beneficios.

gem-estar €

Meu Niky saude

A7

Extrato
parceiros €

pescontos

Servigos
Financeiros
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u Acesso aos beneficios e

parceiros disponiveis, de

Saldo inteligente que E
acordo com a contratacgéo

automatiza pagamentos _\é'_
combinando saldos do RH A
Flexivel e Livre. =

Gestdo dos saldos das
carteiras flexiveis, de
acordo com os critérios
definidos pelo RH
Consulta de saldo
e extrato, bloqueio
e desbloqueio,

cartdo virtual

Pagamento de boleto,
transferéncia e saque*

Aplicativo leve e
intuitivo

Felicidade
na Palma da Mao

Leve, facil de usar e integrado para
proporcionar uma experiéncia
completa ao colaborador

*disponivel mediante
a liberagdo do RH.



Clube

niky.

Transforme seu dia a dia com
descontos exclusivos em
compras, viagens e muito mais —
tudo ao alcance de um clique
pelo aplicativo Niky Beneficios.
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Ola Paula

Clube NIKY

TELEVETERINARIA

PARA SEU PET EM MENOS
DE 10 MINUTOS

15% OFF
0000 OGPOGOOO

Ultimas atualizagées
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HOTESS & RESORTS

Os Mais procurados
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Sadde e bem-estar Viagens e Turismo
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Recarga no portal

via PIX, TED e
oo][=] (o)

't

Gerenciar recargas e
descargas de beneficios de

forma individual ou em lote f\
k)

Automatizag¢éo das

== Ny HSME . 17238 300008 24

Consultar Beneficios

Pacotes de beneficios

transacdes financeiras

Criacdo de grupos e
categorias

v

Seguranca juridica
e contdabil

T

Acompanhamento de
relatérios detalhados

Fa

personalizaveis Facilidade no
onboarding

Portal do RH

Ferramenta robusta que facilita a
gestdo de beneficios, proporcionando
agilidade e liberdade para o RH.



Beneficios Sob Medida

Saldo Inteligente

Cartéo Reserva Ferramenta que automatiza pagamentos . ]
combinando saldos Flexivel e Livre, garantindo Velocidade de Onboarding e
Assegure acesso continuo aos compras sem intervencdo manual. Recargas Imediatas

beneficios com cartdoes
reserva, mesmo em
emergéncias.

Onboarding agil e recargas
instantdneas via pix,
proporcionando eficiéncia.

mmmmm

Customizacgdo de Carteiras
Mastercard Surpreenda
Crie categorias personalizadas
para datas especiais,
oferecendo beneficios que
surpreendem os colaboradores.

Acumule pontos com o cartéo
Niky para troca-los por
descontos e recompensas.
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Universidade

Plataforma de treinamento para o
RH com conteudos detalhados e
de facil compreensdo




0 impacto da Niky nos seus KPIs

Problema: A empresa enfrentava atrasos na
contratacdo e entrega de beneficios devido a alta
rotatividade de colaboradores.

Solucgdo: Com a Niky, adotou cartdes reserva e carteira
flexivel, permitindo contratag¢do e entrega imediata do
cartdo Niky.

Resultado: O onboarding foi acelerado em até 3 dias,
com pagamentos de beneficios feitos logo apds a
assinatura da carteira, tornando o processo mais agil
e eficiente.

Problema: A empresa enfrentava desafios na gestdo de
beneficios, como alimentacdo, refeicdo, transporte e planos
de salde, devido a sua presenca nacional e multiplos
fornecedores, resultando em um processo mensal
complexo e muitas tarefas manuais.

Solucgéo: Com o Portal do RH Niky, a empresa implementou
grupos de beneficios personalizados para cada localidade,
automatizando grande parte do processo.

Resultado: A empresa economizou mais de 40 horas de
trabalho por més, permitindo que os gestores de RH
focassem em atividades mais estratégicas e melhorando a
eficiéncia da gestdo de beneficios.




Saude 360°

Solugcées completas para o bem-estar fisico, mental, financeiro e cultural, garantindo
qualidade de vida e satisfacdo para seus colaboradores em todas as areas.

Sauade Ndo Seguravel

Proporcione acesso a servicos de saude
com descontos em consultas médicas,
planos de medicamentos,
atendimentos oftalmolégicos online e
outros servicos essenciais.

Saude Financeira

Ofereca crédito consignado com
taxas reduzidas e crédito
emergencial para seus
colaboradores, além de um robusto
clube de descontos para aproveitar
as ofertas!

®ﬁ

Sauade Seguravel

Tenha acesso a planos de saude
personalizados com parceiros
renomados e coberturas completas
com suporte dedicado para garantir
o bem-estar dos seus colaboradores.

Salde Fisica

Oferecemos acesso a uma extensa
rede de academias e estidios em
mais de 50 mil unidades pelo pais,
com planos de assinatura acessiveis
para vocé e seus colaboradores.

Salde Intelectual

Acesso a plataforma de leitura com
entrega mensal de livros digitais,
recomendacgdes personalizadas e
armazenamento permanente na

estante digital.

Salude Mental

Oferecga psicoterapia online para
seus colaboradores cuidarem do
bem-estar emocional com
praticidade e privacidade.



Saude 360°

Solugcées completas para o bem-estar fisico, mental, financeiro e cultural, garantindo
qualidade de vida e satisfacdo para seus colaboradores em todas as areas.

Sadade Ndo Seguravel Saude Fisica
o ©®
Tutti “ wellhubﬁé
saude conectada TODOS

TOTAL

o) OMmniI eyecare

Salde Financeira

Clube

niky.

\.gTudoNoBolso

Salde Intelectual

Q) skeelo

Sadde Seguravel

) Simple
Gor P A

consultoria .'O'. quqli

corp

Salude Mental



Larissa, 45 anos, é diretora de marketing em uma
empresa de publicidade de médio porte com 200
funciondrios. Ela valoriza beneficios premium, como
spas, academias exclusivas e viagens de luxo.
Divorciada, com um filho na universidade, mora em
um bairro nobre de uma grande cidade e leva uma
vida sofisticada e socialmente ativa.

Parceiros perfeitos para a Larissa: Gympass, Clube
Niky e ChefsClub.

Lucas, de 27 anos, € desenvolvedor full-stack em uma
pequena startup de tecnologia com 40 funciondrios.
Ele busca beneficios que possa usar para cursos de

programacado, coworkings, academias e alimentagéo
saudavel. Solteiro, ele vive em uma grande cidade e
valoriza a flexibilidade no trabalho e nos beneficios.

Parceiros perfeitos para o Lucas: ChefsClub,
Totalpass, Clube Niky e Skeelo.

Marianag, 29 anos, é assistente administrativa em uma
pequena empresa de consultoria com 35
funciondrios. Ela busca beneficios para cuidados com
a salde, transporte publico e lazer, como cinema e
eventos culturais. Solteira, mora com os pais em uma
cidade grande e valoriza o tempo livre para
atividades culturais.

Parceiros perfeitos para a Mariana: Omni, Zelluz,
Skeelo e Clube Niky.

NiRy e para
Todo Mundo

Fernandaq, 34 anos, é coordenadora de RH em uma
empresa de servigos de médio porte com 150
funciondrios. Ela precisa de beneficios relacionados a
salde, como planos de academia, consultas médicas
e bem-estar psicoldgico, além de alimentagdo e
transporte publico. Casada, sem filhos, ela mora em
uma cidade média e se preocupa muito com o
equilibrio entre vida pessoal e profissional.

Parceiros perfeitos para a Fernanda: Eyecare, Zelluz,
Gympass, Omni e Namu.

Carlos, 42 anos, é seguranga em uma grande fabrica
com 1.000 funciondrios. Ele valoriza beneficios que
ajudem a economizar em despesas essenciais, como
transporte, alimentacgdo e salde. Casado e pai de
dois adolescentes, Carlos vive no suburbio e trabalha
longas horas, aproveitando o tempo livre para
descansar e passar momentos com a familia.

Parceiros perfeitos para o Carlos: Cartéo de Todos,
TudoNoBolso e Clube Niky.

Rodrigo, 38 anos, é analista financeiro sénior em uma
grande empresa de tecnologia com 800 funciondrios.
Ele busca beneficios para sadde de sua familia,
academias, alimentagéo saudavel e transporte
executivo. Casado e com um filho pequeno, mora em
uma cidade grande e foca tanto na carreira quanto
no bem-estar da familia.

Parceiros perfeitos para o Rodrigo: Namu, Omni,
Totalpass, ChefsClub e Qualicorp.




Obrigado!

@ ricardo.etchenique@niky.com.vc e (11) 98556-9696
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