
Benefícios que 
você vive!



Nossos benefícios vão 
além de números; eles 

impactam vidas. 

Cuidamos da saúde 
dos colaboradores 

para que o RH possa 
se concentrar no que 

importa: a felicidade e 
o engajamento de 

todos.

Cuidado com as 
Pessoas

Criamos soluções 
próprias, unindo 

inovação e 
simplicidade para uma 

experiência rápida e 
eficiente. 

Como Instituição de 
Pagamentos regulada 

pelo Banco Central, 
garantimos segurança 

e conformidade em 
todas as transações.

Tecnologia que 
Transforma

Sabemos que cada 
empresa é única. 

Adaptamos nossos 
processos para se 

encaixarem 
perfeitamente na 
realidade de cada 
cliente, garantindo 

resultados que fazem 
a diferença.

Soluções Sob 
Medida

Niky: Várias Formas 

de Ser Feliz
Somos apoiados pela PJM Investments, 
um fundo de investimentos com um 
ecossistema robusto no setor de saúde. 

Essa parceria estratégica nos permite 
garantir as melhores ofertas e parcerias 
em saúde para seus colaboradores, 
aproveitando um amplo network e 
expertise na área.

Há 10 anos no 
mercado

Mais de 
2 milhões de 

cartões 
emitidos

Mais de 
R$1,4 bilhão 

transacionado 
em 2023



JAN/2023 

Niky recebe 
aporte de 

R$40 milhões

SET/2023 

Lançamento 
do Niky 

Benefícios

MAI/2024 

Niky prevê crescer 
80% com cartão 

de benefícios 
flexíveis

JUN/2024 

Niky mira 150 mil 
vidas em 

benefícios 
flexíveis

JUN/2023

Niky se 
reposiciona como 

healthfintech

2014

Início da parceria 
com a Mastercard

2018

Entrada do fundo 
PJM como 
acionista

Linha do Tempo Niky

Niky e você 
discutem parceria 

para benefícios 
na sua empresa

HOJE



Foco em Felicidade e Engajamento

Promover o bem-estar e a 
felicidade dos colaboradores 
é essencial para aumentar o 

engajamento, a 
produtividade e a retenção 

de talentos, ao mesmo 
tempo que melhora o clima 

organizacional e reduz custos 
com rotatividade,  

absenteísmo e presenteísmo.

Engajamento e 
Felicidade no Trabalho

Melhore o Índice de Felicidade 
da sua empresa:

O IFT reflete diretamente no 
desempenho da sua equipe. 

Ofereça benefícios que 
realmente impactam o dia a dia 

dos colaboradores e promova 
um ambiente que prioriza o 
bem-estar. Colaboradores 

felizes são mais produtivos e 
impulsionam o sucesso da sua 

empresa!

Índice de Felicidade 
no Trabalho (IFT)

Oferecemos consultoria para 
ajudar os gestores a engajar os 
colaboradores, promovendo o 

uso efetivo dos seus benefícios.

A partir de uma avaliação 
independente, descubra pontos 
de melhoria e receba um plano 
de ação para divulgar e engajar 

mais os benefícios que sua 
empresa oferece entre suas 

equipes.

Consultoria em 
Ações de Felicidade



Bandeira Mastercard: aceito 
em todo o Brasil 

(+ de 4MM estabelecimentos)

Seguimos as diretrizes do PAT 
(PAT NIKY BENEFÍCIOS: 

220766846)

Multibenefícios, com 
carteiras de benefícios 

pré-configuradas e 
customizáveis pelo RH

Cartões sem nome, 
permitindo que o RH 

mantenha um estoque para 
novos colaboradores

Desbloqueio simples 
pelo nosso app

Pagamento por 
aproximação e 

cartão virtual para 
compras online

Multibenefícios 
Um Só Cartão
Ofereça flexibilidade e 
opções ilimitadas para os 
seus colaboradores.

Acumule pontos no 
Mastercard Surpreenda 

com o cartão Niky e 
troque por descontos e 

recompensas



SaúdeEducação

Alimentação Refeição
Alimentação 

e refeição

CulturaHome-office

Seu Niky em Todo Lugar

Mobilidade

PAT

Saldo transferível

Saldo livre

• Use em qualquer 
estabelecimento

• TED (mesma titularidade)
• Saque  
• Pagamento de boletos



Carteira 
Personalizada
A carteira de benefícios é totalmente 
personalizável, permitindo ajustar categorias e 
saldos conforme as necessidades da empresa e 
dos colaboradores. 

É possível criar carteiras específicas para datas 
comemorativas, como Dia das Mães e Natal, ou 
para objetivos pontuais, oferecendo flexibilidade e 
controle total sobre o uso dos benefícios.



Aplicativo leve e 
intuitivo

Consulta de saldo 
e extrato, bloqueio 

e desbloqueio, 
cartão virtual

Acesso aos benefícios e 
parceiros disponíveis, de 

acordo com a contratação 
do RH

Gestão dos saldos das 
carteiras flexíveis, de 

acordo com os critérios 
definidos pelo RH

Pagamento de boleto, 
transferência e saque*

Felicidade 
na Palma da Mão

Leve, fácil de usar e integrado para 
proporcionar uma experiência 

completa ao colaborador

*disponível mediante  
a liberação do RH. 

Saldo inteligente que 
automatiza pagamentos 

combinando saldos 
Flexível e Livre.



Saúde e bem-estar Viagens e Turismo

Serviços e Seguros

Varejo Multimarca

Cultura e Lazer

Escolas, Faculdades e Cursos

Transforme seu dia a dia com 
descontos exclusivos em 
compras, viagens e muito mais —
tudo ao alcance de um clique 
pelo aplicativo Niky Benefícios.



Criação de grupos e 
categorias

Gerenciar recargas e 
descargas de benefícios de 
forma individual ou em lote

Acompanhamento de 
relatórios detalhados 

Pacotes de benefícios 
personalizáveis Facilidade no 

onboarding

Segurança jurídica 
e contábil

Recarga no portal 
via PIX, TED e 

boleto

Automatização das 
transações financeiras

Portal do RH
Ferramenta robusta que facilita a 

gestão de benefícios, proporcionando 
agilidade e liberdade para o RH.



Customização de Carteiras

 Crie categorias personalizadas 
para datas especiais, 

oferecendo benefícios que 
surpreendem os colaboradores.

Cartão Reserva

Assegure acesso contínuo aos 
benefícios com cartões 

reserva, mesmo em 
emergências.

Saldo Inteligente

 Ferramenta que automatiza pagamentos 
combinando saldos Flexível e Livre, garantindo 

compras sem intervenção manual.

Mastercard Surpreenda

 Acumule pontos com o cartão 
Niky para trocá-los por 

descontos e recompensas.

Velocidade de Onboarding e 
Recargas Imediatas

Onboarding ágil e recargas 
instantâneas via pix, 

proporcionando eficiência.

Benefícios Sob Medida



Plataforma de treinamento para o 
RH com conteúdos detalhados e 
de fácil compreensão



Problema: A empresa enfrentava atrasos na 
contratação e entrega de benefícios devido à alta 
rotatividade de colaboradores.

Solução: Com a Niky, adotou cartões reserva e carteira 
flexível, permitindo contratação e entrega imediata do 
cartão Niky.

Resultado: O onboarding foi acelerado em até 3 dias, 
com pagamentos de benefícios feitos logo após a 
assinatura da carteira, tornando o processo mais ágil 
e eficiente.

O impacto da Niky nos seus KPIs

Problema: A empresa enfrentava desafios na gestão de 
benefícios, como alimentação, refeição, transporte e planos 
de saúde, devido à sua presença nacional e múltiplos 
fornecedores, resultando em um processo mensal 
complexo e muitas tarefas manuais.

Solução: Com o Portal do RH Niky, a empresa implementou 
grupos de benefícios personalizados para cada localidade, 
automatizando grande parte do processo.

Resultado: A empresa economizou mais de 40 horas de 
trabalho por mês, permitindo que os gestores de RH 
focassem em atividades mais estratégicas e melhorando a 
eficiência da gestão de benefícios.



Saúde 360°
Soluções completas para o bem-estar físico, mental, financeiro e cultural, garantindo 

qualidade de vida e satisfação para seus colaboradores em todas as áreas.

Saúde Física

Oferecemos acesso a uma extensa 
rede de academias e estúdios em 
mais de 50 mil unidades pelo país, 

com planos de assinatura acessíveis 
para você e seus colaboradores. 

Saúde Intelectual

Acesso a plataforma de leitura com 
entrega mensal de livros digitais, 
recomendações personalizadas e 
armazenamento permanente na 

estante digital. 

Saúde Mental

Ofereça psicoterapia online para 
seus colaboradores cuidarem do 

bem-estar emocional com 
praticidade e privacidade. 

Saúde Segurável

Tenha acesso a planos de saúde 
personalizados com parceiros 

renomados e coberturas completas 
com suporte dedicado para garantir 
o bem-estar dos seus colaboradores.

Saúde Financeira

Ofereça crédito consignado com 
taxas reduzidas e crédito 
emergencial para seus 

colaboradores, além de um robusto 
clube de descontos para aproveitar 

as ofertas!

Saúde Não Segurável

Proporcione acesso a serviços de saúde 
com descontos em consultas médicas, 

planos de medicamentos, 
atendimentos oftalmológicos online e 

outros serviços essenciais. 



Saúde 360°
Soluções completas para o bem-estar físico, mental, financeiro e cultural, garantindo 

qualidade de vida e satisfação para seus colaboradores em todas as áreas.

Saúde Física

Saúde Intelectual

Saúde Mental

Saúde Não Segurável

Saúde Financeira

Saúde Segurável



Lucas, de 27 anos, é desenvolvedor full-stack em uma 
pequena startup de tecnologia com 40 funcionários. 
Ele busca benefícios que possa usar para cursos de 

programação, coworkings, academias e alimentação 
saudável. Solteiro, ele vive em uma grande cidade e 
valoriza a flexibilidade no trabalho e nos benefícios.

Parceiros perfeitos para o Lucas: ChefsClub, 
Totalpass, Clube Niky e Skeelo.

Fernanda, 34 anos, é coordenadora de RH em uma 
empresa de serviços de médio porte com 150 

funcionários. Ela precisa de benefícios relacionados à 
saúde, como planos de academia, consultas médicas 

e bem-estar psicológico, além de alimentação e 
transporte público. Casada, sem filhos, ela mora em 

uma cidade média e se preocupa muito com o 
equilíbrio entre vida pessoal e profissional. 

Parceiros perfeitos para a Fernanda: Eyecare, Zelluz, 
Gympass, Omni e Namu.

Carlos, 42 anos, é segurança em uma grande fábrica 
com 1.000 funcionários. Ele valoriza benefícios que 

ajudem a economizar em despesas essenciais, como 
transporte, alimentação e saúde. Casado e pai de 

dois adolescentes, Carlos vive no subúrbio e trabalha 
longas horas, aproveitando o tempo livre para 
descansar e passar momentos com a família.

Parceiros perfeitos para o Carlos: Cartão de Todos, 
TudoNoBolso e Clube Niky.

Rodrigo, 38 anos, é analista financeiro sênior em uma 
grande empresa de tecnologia com 800 funcionários. 

Ele busca benefícios para saúde de sua família, 
academias, alimentação saudável e transporte 

executivo. Casado e com um filho pequeno, mora em 
uma cidade grande e foca tanto na carreira quanto 

no bem-estar da família. 

Parceiros perfeitos para o Rodrigo: Namu, Omni, 
Totalpass, ChefsClub e Qualicorp.

Larissa, 45 anos, é diretora de marketing em uma 
empresa de publicidade de médio porte com 200 

funcionários. Ela valoriza benefícios premium, como 
spas, academias exclusivas e viagens de luxo. 

Divorciada, com um filho na universidade, mora em 
um bairro nobre de uma grande cidade e leva uma 

vida sofisticada e socialmente ativa. 

Parceiros perfeitos para a Larissa: Gympass, Clube 
Niky e ChefsClub.

Mariana, 29 anos, é assistente administrativa em uma 
pequena empresa de consultoria com 35 

funcionários. Ela busca benefícios para cuidados com 
a saúde, transporte público e lazer, como cinema e 

eventos culturais. Solteira, mora com os pais em uma 
cidade grande e valoriza o tempo livre para 

atividades culturais. 

Parceiros perfeitos para a Mariana: Omni, Zelluz, 
Skeelo e Clube Niky.

Niky é para 
Todo Mundo



Obrigado!

ricardo.etchenique@niky.com.vc (11) 98556-9696
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