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QUEM
SOMOS
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Sabemos que alguns eventos do calendario
corporativo precisam ser marcantes e impactar
todos os colaboradores. Sejam reunides anuais,
lancamentos de produtos, inauguracoes, dias
tematicos, off-sites ou confraternizacoes em
geral, eles precisam ser especiais. Pensando nisso,
oferecemos atracdes divertidas e inovadoras para
tornar esses momentos inesqueciveis!

Nos ja realizamos
G I \ mais de 17 mil
009 e e Pﬁzer eventos
corporativos,
somando mais de
500 mil pessoas
impactadas.
Surpreendemos
mais de 1,6 mil
empresas como
Apple, Google,
[tad, Johnson &
Johnson, Nestlé,
SEBRAE-SP e
Unilever.

VIACOMCBS
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Conforme veremos adiante, além das opc¢oes padrao, as
atracoes podem ser totalmente desenhadas para atender a
necessidade de sua empresa, seja em sala prépria, em uma de
nossas unidades, em plenarias e congressos, on-line ou até em
um onibus itinerante!

Em todas as atra¢des (inclusive on-line) sua
empresa terad o acompanhamento de nossos Vamos

Game Masters, preparados para conduzir as conhecé-las!
equipes para a maxima experiéncia dos jogos.
Todas as atracoes podem ser em trés idiomas: —P
portugués, inglés e espanhol.
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ESCAPE 60’
BUS
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O Escape 60" Bus surpreende em acdes de
divulgacao para branding, como campanhas
publicitarias, lancamentos de produtos ou
eventos tematicos internos. Assim, sao
Impactados tanto o consumidor final quanto o
publico interno de colaboradores.

] "y
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O Bus pode ser cenografado internamente e personalizado
externamente com a cara da sua empresa!

Ele se dirige até o local da acdo e sua dindmica comporta de 8
a 10 pessoas, levando de 10 a 30 minutos para escaparem. Todo
0 jogo acontece com o veiculo parado.
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ATRACOES
EM FEIRAS
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Um desafio para empresas com stands em
feiras € trazer ativacdes diferenciadas, que
despertem a curiosidade, atraiam o maior
Nnumero de visitantes e criem um
envolvimento real com o publico.

Pensando nisso, o
Escape 60’ cria uma
atracao dentro do stand
de sua empresa!
Trata-se de um espaco
fechado e cenografado
& com um jogo de
duracdo de ate 15
MIiNutos para,
geralmente, grupos de
até 8 pessoas.

Na saida, com as
pessoas ja engajadas na
Mmarca, os
representantes da
empresa podem

CCXP 22 trabalhar seus produtos,
captarem os leads etc.

O intuito € obter uma alta rotatividade de visitantes, proporcionando
a eles protagonismo no jogo e diversao com os enigmas. Os temas

abordados sao 0s mais variados possiveis, sempre alinhados aos
objetivos tracados pela sua empresa para a acao na feira.

Um dos cases de sucesso foi nossa participacao ha Comic-Con
2022, com diversas ativacoes tanto em stands guanto com o NOSSo
Escape 60 Bus' em marcas como Panini, Fanta e Gloob.

Em cada uma delas, desenvolvemos jogos personalizados com foco
em ter um alto engajamento e rotatividade durante todos os dias

do evento.
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ESCAPE 60’
TOTEM
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O totem é uma torre de base

quadrada de 1 metro de lado e

altura de 1,8 metros, 100%
customizada com a marca da

empresa. |deal para feiras, eventos e
congressos, pois atrai um grande
volume de visitantes para o espaco,
com alta rotatividade de pessoas.

e
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Assim, alem de se
engajarem na atracao,
as pessoas se motivam
pelo brinde e levam
para casa a marca da
empresa.

Cada uma das
quatro faces traz
um enigma, numa
dinamica para2a 4
pessoas com
duracao de 5
Mminutos. Quando
todos os desafios
sao concluidos —
surpresal —uma
gaveta se abre e
oferece um brinde
aos vencedores.
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E6O PLAY
SOLUCAO ONLINE
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Diante da pandemia, introduzimos solucdes online
qgue permanecem integradas ao nosso portfolio,
atendendo as necessidades de empresas que
optaram por metodos remotos. Em resposta a nova
realidade, o Escape 60' persistiu em oferecer
experiencias inovadoras aos participantes por meio
do E6O Play, uma plataforma de jogos online que
preserva os renomados desafios e enigmas
caracteristicos da experiéncia presencial.

Sao jogos padrdes ou customizados, um trabalho
que envolve nao somente a identidade visual,
Mmas também o roteiro personalizado de acordo
com o universo da marca, videos gravados nas
dependéncias da empresa etc. Dessa forma,
conseguimos aproximar e encantar as pessoas.

E uma atracdo ideal para escritérios que
adotaram o home office ou regime hibrido, e
desejam integrar seus times de forma
diferenciada, mais leve, harmoniosa e remota.
Sendo possivel tambéem projetos para outros
paises, com equipe apta a realizar acdes em
inglés ou espanhol.

PROIETO

CYBER-HACK

PROIETO FROIETS

CYBER-MIND CYBER-TWINS




E6O PLAY
SOLUCAO ONLINE
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Outra possibilidade € a promog¢ao de gincanas
internas, que visam ao aprendizado dos mais
diversos assuntos, com premiacdes para as
equipes vencedoras. Também € indicada para
lancamentos de produtos, happy hour online ou
treinamentos.

As dinamicas sao transmitidas atraves de
plataformas como Zoom ou Teams e o Game
Master realiza a conducao da atividade. Temos
consultores especializados que podem fazer a
analise de cada um dos participantes de acordo
com as expectativas da sua empresa. Os jogos
podem ser exclusivos para funcionarios e clientes
escolhidos, ou abertos para todo o publico se
divertir e conhecer sua marca.

Finalmente, temos também jogos infantis, muito
utilizados em eventos como Kids Day, Dia da Familia etc.
Os universos de Bob Esponja, Miraculous e Detetives do
Predio Azul sao sempre uma otima opc¢ao para entreter as
criancas — e os adultos também!
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ATRACOES
IN COMPANY
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Nas solucdes in company, o Escape 60’
monta uma atracao dentro das instalacdes
de sua empresa, adaptando o espaco e o
mobiliario com todos os elementos
cenograficos — como os famosos enigmas
e cadeados. A atracao montada fica
disponivel pelo tempo necessario para
atender todo o publico planejado.

Essa opcao tambem pode ser utilizada em
convencoes em hotéis ou resorts, Nos quais
utilizarmos um guarto para montar a atragao,
tornando esse momento ainda mais memoravel.
As atracdes in company podem contemplar
INnUMmeras tematicas, como compliance, SIPAT,
ESG, lideranca, seguranca da informacao e afins.
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ESCAPE 60’
PLENARIA
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Esse formato € indicado para convencoes e
encontros empresariais. O Escape 60’ elabora
uma dinamica especial para a ocasiao, chamada
de Plenaria, ao mesmo tempo competitiva e
colaborativa, desde 30 a mil pessoas, de forma

simultanea e presenciall

Além dos jogos plenaria
padrao, construimos
jogos customizados
conforme a mensagem

que a empresa deseja
transmitir aos
funcionarios ou clientes.

Os elementos do jogo
Sao entregues as
equipes formadas. Um
grande timer é acionado
€ a competicao comeca.
Com o passar do tempo,
negociacoes entre os
grupos sao necessarias
para todos avancarem, e
essa interacao
transforma a
competicao em uma
cooperacao, que
transmite a mensagem
gue a empresa deseja.

A plenaria é um
mMmomento marcante Na
vida dos funcionarios
gue, com certeza,
levarao aprendizado e
boas lembrancas da
convencao.
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ESPACO DE
EVENTOS
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Nosso Espaco de Eventos foi criado para
proporcionar momentos especiais para sua equipe.
E indicado para ocasides como off-sites, reunides
especiais, divulgacao de resultados e
confraternizacdes em geral. No espaco, as atracoes
do Escape 60’ servem para despressurizar as
pessoas, trazer um Mmomento divertido dentro de
reunidoes que costumam ser cansativas.

O salao conta com buffet parceiro, com atendimento
estruturado para coffee breaks, almocos, happy hours com
bebidas e comidinhas de boteco, etc. Por isso, comporta
tambem festas infantis, com direito a participacao nas
atracdoes, convite personalizado, bolo, monitoria e parabéns!
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PARA OS RH’S

O Escape 60" também tem solucdes pensadas para a area
de Recursos Humanos. Para elas, contamos com a
parceria do Setec Consulting Group, empresa com 28
anos de mercado que ja atendeu mais de 2 mil clientes e
capacitou em torno de 315 mil pessoas.

Uma das areas da Setec € de Desenvolvimento Humano e
Organizacional (DHQO), com treinamentos e consultorias
que focam em mudanca de cultura, aprendizado de
exceléncia, desenvolvimento de equipes e aquisicao de
talentos. Seus consultores tralbalham juntos em
dinamicas e jogos, gue sao utilizadas para capacitar,
comunicar ou avaliar de forma |Udica e interativa.
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ESCAPE 60’

BRIEFING, DEBRIEFING E MAPPE
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O primeiro passo em Nosso processo € o briefing.
Trata-se de uma conversa inicial com a empresa
para compreender o grupo que participara da
atividade. Durante esse dialogo, buscamos
entender as expectativas da empresa, o
comportamento da equipe no dia a dia da

organizacao e identificamos areas que acreditam
poder ser aprimoradas. Essas informacoes sao
essenciais para que Nossos consultores possam
observar aspectos especificos durante a
experiéncia na sala de escape room e comparar o
comportamento da equipe durante a atividade
com seu desempenho cotidiano.

Apos o briefing, oferecemos duas opcoes:

debriefing ou MAPPE.

O debriefing ¢ uma palestra
realizada imediatamente
apos a atividade. Durante
aproximadamente 40
minutos, compartilhamos
COM O grupo as observacoes
feitas durante a experiéncia,
permitindo uma reflexao
conjunta sobre o
desempenho, as dinamicas
de equipe e as areas de
melhoria identificadas.

O MAPPE ¢ uma opcao
mais aprofundada,
envolvendo uma
autoavaliacao do grupo e
uma analise mais
detalhada por parte do
consultor. Esse processo
tem uma duracao mais
extensa, geralmente de 2
a 3 horas, e resulta na
elaboracao de um plano
de acao especifico para
melhorar a performance
e a coesao da equipe.

Em resumo, nosso processo se inicia com o briefing,
seguido pela escolha entre debriefing ou MAPPE,

garantindo uma abordagem personalizada para atender
as necessidades de desenvolvimento da sua equipe.
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PROCESSO
SELETIVO
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Os processos seletivos tradicionals podem usar as
atracoes do Escape 60 como uma etapa da dinamica
de grupo. Os avaliadores assistem as pessoas de
dentro da sala de monitoria. Os candidatos sabem
que estao sendo observados, mas com o andamento
da experiéncia, acabam se esgquecendo e se
entregando ao jogo de corpo e alma.
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ESCAPE 60’
ONBOARDING

PAGINA 25

O processo de onboarding visa a integracao e a
adaptacao de funcionarios recem-contratados.
Além de instruir os participantes sobre a cultura
organizacional em que estdao entrando e sobre as
rotinas corporativas, o onboarding € um
momento festivo, que recepciona os hovatos e
Ihes da as boas-vindas.

Realizar o onboarding em uma de nossas
atracoes € uma otima opcao para tornar esse dia
ainda mais especial. Ja houve dinamicas em que
a noticia da contratacao foi dada apods a solucao
do enigma final, um momento emocionante
para 0s Novos funcionarios, que ingressam na
empresa sentindo-se valorizados e motivados.
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Para vocé conhecer melhor o Escape 60’ e
experimentar uma de nossas atracoes, realizamos
um workshop mensal. Entre em nosso site e
escolha a melhor data para vocé! Sao duas vagas
POr empresa, para Voces jogaremm conosco,
conhecerem NOssos cases de sucesso e
realizarem networking com outros participantes.

e

] qeter i @ fapiil. s  Aponte o celular para o QR

s n Code go lado ou clique aqui
okt Sl ©seinscreva-se parao

E] e i a il nosso Workshop!


https://escape60.com.br/corporativo/
https://escape60.com.br/corporativo/
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