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Cendario atual

A busca pela implementag¢do de beneficios flexiveis
pbs-pandemia cresceu significativamente nas
empresas, que passaram a valorizar ainda mais

a saude mental de suas equipes.

Transformar a cultura organizacional, adotando
beneficios flexiveis que priorizem a saude mental
dos colaboradores, pode melhorar a produtividade

do time em 21%, segundo um estudo da Gallup.
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Dados sobre a satde mental

Os numeros de profissionais que sofrem afastamentos
por Burnout e que se sentem desmotivados em suas
empresas, aumentou nos dltimos anos, tornando o
papel das empregadoras ainda mais essencial na

busca por solugdes deste cendrio.

X,




Confira os dados alarmantes:

o considerariaom mudar
/o de emprego para preservar

sua saldde mental.

Fonte: InfoJobs
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Confira os dados alarmantes:

° ja observaram afastamentos de suas
/o empresas por transtornos mentais, sendo a
ansiedade, um dos principais fatores.

Fonte: Conexa

o acreditam que os beneficios oferecidos
/o por suas empresas néo séo suficientes

para a manutencdo da sadde mental.

Fonte: Talenses Group | Wells | Satde Mental pela Perspectiva das Pessoas Colaboradoras

Estes nUmeros sinalizam a necessidade
dos profissionais se sentirem acolhidos e

valorizados por suas empregadoras.
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Interesse
comportamental
dos colaboradores

Tirar férias para recarregar as energias € um
grande desafio para muitos colaboradores,
devido d escassez de oportunidade e incentivo
para priorizarem seus periodos

de descanso.




Planejar viagens pode ser uma
experiéncia GUnica e inesquecivel.

E os colaboradores também concordam:

o dos colaboradores consideram o
/o beneficio de viagens um fator decisivo

para permanecer nd empresa.

Fonte: Travel Leaders Group

o valorizam beneficios adaptaveis,
/o Ccomo viagens, que promovem equilibrio
entre vida pessoal e profissional.

Fonte: Relatério da Deloitte

afirmam que tirar férias &
essencial para o bem-estar

e d reducdo do estresse.

Fonte: Pesquisa da Expedia Group
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Beneficios flexiveis
e mercado

A tendéncia dos beneficios flexiveis significa
uma mudanga significativa na relagéo entre as

empresas e os colaboradores.

As organizagdes passam a assumir um papel

relevante no cuidado com o bem-estar da equipe,

enquanto os profissionais se tornam mais seletivos

na escolha de suas empregadoras, levando em

consideracdo as solugdes que a mesma oferece,

para a escolha de uma vaga ou a permanéncia

na empresdad.



Beneficios flexiveis
e mercado

Esta nova forma de alinhar os interesses no
ambiente de trabalho, ganhou forga global em
tamanha propor¢do, que grandes empresas j&
adotam a medida para ganhar destaque como
empregadoras fortes no mercado e para melhorar

a satisfagdo e produtividade da equipe.

das empresas pensam em beneficios

5 3 4 o/ como uma estratégia de retengdo de
r o talentos.

Fonte: Oxford Economics e Society of Human Resource Management

das melhores empresas oferecem uma
7 1 o/o gama de programas de bem-estar
para seus colaboradores.

Fonte: Industry Insights
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Compreender que os momentos de descompressdo
da equipe sdo vantajosos para as empresas, é
uma visdo corporativa que projeta grandes

resultados futuros.

Promover o acesso a esses momentos, em porceria

com o Trib Pass, pode gerar o engajamento e a

produtividade que a sua organizagdo busca.

Quer saber mais sobre nossa proposta para

transformar a cultura positiva da sua empresa?

Entre em contato conosco e descubra!

CONHEGA NOSSAS SOLUCOES E ADQUIRA


https://tribpass.com.br/

Parceria e resultados

Nosso beneficio flexivel de viagens torna sua
organizagdo mais forte no mercado e promove
muitas vantagens estratégicas para a equipe e

para a sua gestdo de KPlIs.

Estimulo da Alto
criatividade engajamento
Maior Destaque como
produtividade empregadora
Bem-estare Menos
qualidade de vida afastamentos

Marca atualizada

Motivagdo
e antenada

Relagédo sélida Resultados
com a equipe significativos
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Nossa apresentacdo

Acompanhando as novas tendéncias de mercado,
desenvolvemos o Trib Pass como uma solugéio

inovadora e eficaz para a cultura organizacional,

que incentiva as pessods a valorizarem seus

momentos de lazer e a escapar da rotina.

Somos um beneficio de viagens estratégico,

personalizado conforme as necessidades de

cada corporagd@o e com vantagens exclusivas

para os colaboradores.




Propésito

Valorizar o cuidado com a satide mental
dos colaboradores e compreender a
importdncia que ela possui para manter
a produtividade, o engajamento e a
sensacdo de bem-estar, dentro
e fora do ambiente
de trabalho.




Propésito

O objetivo do Trib Pass & oferecer esse cuidado,

por meio de experiéncias turisticas, fortalecendo a

relacdo entre empregadora e equipe. Essa solugéo
melhora os indices corporativos e aumenta a

sensacdo de satisfagdo do time.

Afinal, viajar &€ uma das experiéncias mais

renovadoras € marcantes na vida das pessoas,
promovendo uma série de beneficios fisicos

e mentais.



Vantagens exclusivas

Sua empresa merece
um beneficio flexivel que se
adeque ao orgamento financeiro
e gue retenha talentos que fazem

a diferenga nos resultados.
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Vantagens exclusivas

Com foco no equilibrio entre trabalho e lazer
dos colaboradores e colocando em destaque

a sua corporacgdo de pequeno, médio ou grande
porte no mercado, o Trib Pass possui vantagens
diferenciadas que se encaixam perfeitamente
no desenvolvimento da sua marca.

Confira quais sdo:




Vantagens exclusivas
para empresas

y -

j Taxa zero paraa %?

contratacdo dos -
servigos. -

A empresa so paga ®

pelos profissionais que

contratam planos.

Plataforma
simplificada.
- .
Gestdo simples

e intuitiva.

Resultados
tangiveis. O -
Melhora considerdvel do q@
engajamento do time, atragdo ‘ \
e retencdo de profissionais
qualificados, além da queda Método \

significativa na venda de premiagao
de férias. Moedas Tribz: recompensas

digitais, convertidas em
~ ®

. descontos financeiros na

. plataforma, para premiar e

.. . incentivar colaboradores
% :; gue se destacam.

~——
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Economiade
tempo e recursos.
Contratac¢do otimizada e sem
burocracia, com disponibilidade
de planilha para cdlculo de ROI
para melhor visualizagdo

do processo.

Suporte

e atendimento

qualificado.

Time de profissionais
preparados para oferecer o apoio
necessario em qualquer situagdo,

esclarecendo dlvidas e

promovendo solugodes.

Alinhamento
dos interesses.

Colaboradores mais motivados,

melhora na produtividade e

na satisfagdo.

ot
ecsecoocc®




Vantagens exclusivas
para os colaboradores

Conexdo
com o time.

.00‘00...........‘°00
‘ ' [ ) ....
Disparo de comunicagoes
gque cria lagcos com a equipe, :
abordando temas relevantes
como dicas de viagens, ofertas
e medidas para o cuidado com

a satde mental, por meio de

experiéncias turisticas.

.
.
.
oo.ooo".‘

Planos
acessiveis e disponiveis
para uso em familia.
Personalizados para a gestdo
financeira de cada colaborador e
com caréncia zero. Basta assinar

e comecar a usar.
Aumentoda
qualidade de vida.

Reducdo do estresse, incentivo

a conhecer novas culturas,
sensagdo de felicidade e
oportunidade de viver

novas experiéncias.
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Vantagens exclusivas
para os colaboradores

Selegdo variada
de hotéis e aéreos.
Hospedagens para todos

0s gostos e as melhores

companhias para voar.

Descontos especiais.

Pacotes de viagens completos

com valores diferenciados

para membpros.

Possibilidade de
upgrade.

Quanto mais o colaborador usa

0 beneficio, mais condi¢coes

imperdiveis ele possui na

plataforma.

22



Confira nossas solugdes personalizadas para
maximizar os resultados da sua empresa e melhorar

a satisfacdo de toda a equipe:

SEJA PARCEIRA DO TRIBPASSE
INICIE SUA JORNADA!

Siga nossas redes sociais:

@tribpass {F Trib Pass Ic]’ Trib Pass Trib Pass
Viagens

Fale com a gente:
Telefones Atendimento E-mail
(16) 99163-3897 Segunda a sexta-feira, contato@tribpass.com.br
das 9h as 18h.

© 2024. Todos os direitos reservados. Bancorbrds Turismo S.A. CNPJ: 03.635.174/0001-19. End: Setor Comercial Norte - SCN, Quadra 2, Bloco C, N° 900,

Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.712-030. O uso do site da Bancorbrds estd sujeito as regras descritas na Politica de Privacidade, na Politica de Cookies
e nos Termos de uso da empresa.
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https://www.instagram.com/tribpass/
https://tribpass.com.br/
https://tribpass.com.br/
https://www.linkedin.com/company/oficialtrib/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/oficialtrib/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@TribPass
https://www.facebook.com/profile.php?id=61557213736282

